Allegato A

a. occupazione femminile nei
settori oggetto della

Parametro ex art. 3 comma 1l |Indicatore Fonte dati periodicita
Tasso di occupazione: Gender gap | Istat-rilevazione forze | Trimestrale /
per fasce di eta lavoro annuale

Occupati per settore di attivita

Istat-rilevazione forze

Trimestrale /

d. accesso al trasporto
pubblico locale, tenendo
conto delle tipologie
maggiormente utilizzate

utilizzano i mezzi pubblici urbani
per recarsi a scuola o al lavoro per
sesso e classi di eta

Romagna su dati
ISTAT-Indagine
Aspetti della vita
quotidiana

economica e sesso* lavoro annuale
normativa, nonché di tutti i - . ; -
. . Quota occupati a tempo parziale |Istat-rilevazione forze | annuale
sel.“torl se.econdarlamente per tipologia (part-time lavoro
coinvolti; involontario e volontario) per
sesso
Percentuale di NEET (15-29 anni) | Istat-rilevazione forze | annuale
per sesso lavoro
Uscita precoce dal sistema di Istat-rilevazione forze | annuale
istruzione e formazione per sesso | lavoro
Tasso di passaggio dalla scuola Ministero annuale
b. accesso alla formazione | 5 yniversita nel medesimo anno | dell'lstruzione,
scolastica e professionale del diploma dell’Universita e della
Ricerca (Istat)
Tasso di partecipazione di giovani | Istat-rilevazione forze | annuale
e adulti all'istruzione e alla lavoro
formazione non formale negli
ultimi 12 mesi, per sesso
Posti autorizzati nei servizi Istat - Indagine sugli | annuale
socioeducativi (asili nido e servizi |interventi e i servizi
integrativi per la prima infanzia) sociali dei comuni
per 100 bambini di 0-2 anni singoli e associati
Bambini di 0-2 anni che utilizzano i | Istat- indagine sugli annuale
servizi per la prima infanzia, per interventi e i servizi
tipo di servizio e area geografica, |sociali dei comuni
anno educativo. (Presa in carico
C. accesso ai servizi alla degli utenti degli asili nido).
persona, di welfare e di Partecipazione al sistema Ministero annuale
conciliazione vita-lavoro; scolastico dei bambini di 4-5 anni | dell'lstruzione,
dell’Universita e della
Ricerca (Istat)
annuale
Copertura di servizi Istat - Indagine sui
residenziali e semiresidenziali presidi residenziali,
nell’ambito della rete socio-assistenziali e
socio-sanitaria della socio-sanitari
popolazione
di eta 2 65 anni
Percentuale di persone che Elaborazione Emilia- |annuale




Parametro ex art. 3comma 1l |Indicatore Fonte dati periodicita
dalla popolazione in base al | Percentuale di famiglie che Elaborazione Emilia- |annuale
genere; considerano la difficolta di Romagna su dati
collegamento ai mezzi pubbilici ISTAT-Indagine
uno dei problemi molto o Aspetti della vita
abbastanza presente nella zona in | quotidiana
cui vivono
e. equa ripartizione dei ruoli| Percentuale donne sul totale Istat-rilevazione forze | annuale
di governance e decisionali|lavoratoriin posizione dirigenziale |lavoro
nel settore oggetto della
normativa;
Speranza di vita in buona salute ISTAT - Tavole di annuale
alla nascita, per genere mortalita della
popolazione italiana
e Indagine Aspetti
della vita quotidiana
Rinuncia a prestazioni sanitarie ISTAT- Indagine annuale
f. accesso ai servizi sanitari | Per genere Aspetti della vita
e di tutela della salute; quotidiana
Percentuale popolazione di 75 Istat - Indagine annuale
anni e pil con multi cronicita e Aspetti della vita
limitazioni gravi per genere quotidiana
Copertura screening tumori Istituto superiore di | annuale

femminili (mammografia/cervice)

sanita - Sistema di
sorveglianza PASSI

Percentuale di imprese femminili

Unioncamere

trimestrale/a

g. accesso allimprenditoria sul totale delle imprese attive nnuale
femminile e alle libere|Percentuale di donne sul totale Istat-rilevazione forze | annuale
professioni; libero professionisti e lavoratori in |lavoro
proprio
Percentuale degli eletti alle Ministero calendario
cariche istituzionali degli enti dell'interno - elettorale
territoriali, per genere. Anagrafe degli
Amministratori Locali
h. accesso delle donne alle e Regionali
cariche pubbliche; Percentuale di donne elette a Ministero calendario
sindaco / nei consigli comunali dell'interno - elettorale
Anagrafe degli
Amministratori Locali
e Regionali
Percentuale dei laureati nell'area | Istat - Elaborazioni su | annuale

i. accesso delle donne nei
settori lavorativi a
prevalenza maschile di area
scientifica e tecnologica e

STEM (Science, Technology,
Engineering, Maths) su 1000
residenti, per genere.**

dati Ministero
dell'lstruzione,
dell'Universita e della
Ricerca




Parametro ex art. 3comma 1l |Indicatore Fonte dati periodicita
degli uomini a settori|Percentuale di occupati (20-64 Istat - Indagine annuale
lavorativi a  prevalenza|anni) che hanno competenze Aspetti della vita
femminili legati alla cura; digitali almeno di base in tutte le | quotidiana
quattro aree del "digital
competence framework" per sesso
Percentuale di donne e uomini tra | Istat-rilevazione forze | annuale
gli occupati per settore di attivita |lavoro
economica ***
Quota occupati a tempo parziale |Istat-rilevazione forze | annuale
per tipologia (part-time lavoro
involontario e volontario) per
j. equa ripartizione dei|sesso*
compiti di cura all’interno del — - - -
. Percentuale di richiesta di part- Elaborazione Regione | annuale
nucleo familiare; time volontario per motivi di cura | Emilia-Romagna su
(di figli, bambini e altre persone dati Istat-rilevazione
non autosufficienti) per sesso forze lavoro
Gender pay gap per fasce di eta Istat- Registro annuale
statistico annuale su | livello
retribuzioni, ore e nazionale;
costo del lavoro a triennale
livello di individuo e | ripartizione
di unita economica geografica
(registro RACLI)
k. parita salariale tra uomini Eurostat - Structure
e donne; of earnign survey -
European Survey on
income and living
condition
Percentuale dipendenti con bassa | Istat-rilevazione forze | annuale
paga per sesso lavoro
Percentuale di occupati Istat-rilevazione forze | annuale
sovraistruiti per sesso lavoro
Percentuale dei laureati nell'area | Istat - Elaborazioni su | annuale
STEM (Science, Technology, dati Ministero
Engineering, Maths) su 1000 dell'lstruzione,
residenti, per genere. ** dell'Universita e della
I. presenza di stereotipi di Ricerca
genere e di discriminazioni, | percentuale di donne e uomini tra | Istat-rilevazione forze | annuale
anche legati ai ruoli maschile | gli occupati per settore di attivita |lavoro
e femminile, all'identita di|economica ***
genere e all’orientamento | persone di 18-74 anni per grado di | Istat, modulo ad hoc | Anno 2018

sessuale;

accordo con alcuni stereotipi sui
ruoli tradizionali di genere per
Sesso

"Stereotipi sui ruoli
di genere e

accettabilita sociale
della violenza" nella




Parametro ex art. 3comma 1l | Indicatore Fonte dati periodicita

rilevazione sulle forze
di lavoro.

Rapporto tra i tassi di occupazione | Istat-rilevazione forze | annuale

m. divario tra lavoratrici con | (25-49 anni) delle donne con figli | lavoro

prole e senza prole; in eta prescolare e delle donne
senza figli
Numero Centri Antiviolenza e Case | Regione Emilia- annuale
Rifugio per 100.000 donne Romagna - Sistema
residenti (18-70 anni) Informativo sui

n. effetti legati al fenomeno Centri Antiviolenza e

della violenza di genere; sulle Case rifugio
Numero di vittime di violenza o Istat su dati trimestrale
stalking rilevate dal 1522 Dipartimento Pari

Opportunita

* Indicatore utilizzato per rappresentare sia il parametro a. occupazione femminile nei settori
oggetto della normativa, nonché di tutti i settori secondariamente coinvolti, sia il parametro i. equa
ripartizione dei compiti di cura all’interno del nucleo familiare.

** Indicatore utilizzato per rappresentare sia il parametro h. accesso delle donne nei settori lavorativi
a prevalenza maschile di area scientifica e tecnologica e degli uomini a settori lavorativi a prevalenza
femminili legati alla cura, sia il parametro k. presenza di stereotipi di genere e di discriminazioni,
anche legati ai ruoli maschile e femminile, all'identita di genere e all’orientamento sessuale.

*** Indicatore utilizzato per rappresentare sia il parametro h. accesso delle donne nei settori
lavorativi a prevalenza maschile di area scientifica e tecnologica e degli uomini a settori lavorativi a
prevalenza femminili legati alla cura, sia il parametro k. presenza di stereotipi di genere e di
discriminazioni, anche legati ai ruoli maschile e femminile, all'identita di genere e all’orientamento
sessuale.



