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 AL/2017/35233 del 14/07/2017
Ai componenti della Commissione
per la parità e per i diritti delle persone 

e p.c. Agli assessori regionali
Elisabetta Gualmini
Emma Petitti
Sergio Venturi

Alla Presidente dell’Assemblea legislativa
Al Presidente della Regione
Al Sottosegretario alla Presidenza
Ai consiglieri regionali
Al Consiglio delle autonomie locali (CAL)

LORO SEDI

Oggetto: convocazione

Facendo seguito alla nota prot. n. 34954 del 13/07/2017, si comunica che l’ordine del giorno della 
seduta della Commissione per la parità e per i diritti delle persone già convocata per

MERCOLEDÌ 19 LUGLIO 2017 – ORE 10.00
presso la Sala B-C

è integrato con l’inserimento dei seguenti argomenti:

- Approvazione verbale n. 17 del 2017

4968 - Risoluzione per invitare la Giunta ad integrare l'attuale bando e quelli futuri indetti per 
il riconoscimento delle imprese virtuose nell'ambito della responsabilità sociale 
d'impresa con il premio speciale di cui all'art. 30 della legge regionale n. 6/2014, 
specificamente orientato ad incentivare l'affermazione a tutti i livelli della cultura 
paritaria nell'organizzazione istituzionale, sociale e produttiva della Regione Emilia-
Romagna, con la compartecipazione dell'Assemblea legislativa e con il coinvolgimento, 
nella predisposizione dei criteri di selezione e nella successiva valutazione dei progetti, 
della Commissione assembleare per la parità e i diritti delle persone, invitando inoltre 
l’Assemblea legislativa a collaborare all'istituzione del premio speciale annuale così 
come descritto, quale ulteriore passo attuativo della legge per la parità e contro le 
discriminazioni di genere. (14 07 17). A firma della Consigliera: Mori
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3484 - Risoluzione per impegnare la Giunta ad attivarsi affinché si riconosca l’esistenza di 
molteplici cause del divario retributivo tra donne e uomini e si attuino misure volte a 
sensibilizzare imprese, organizzazioni pubbliche e private e parti sociali circa la 
necessità di ottemperare alla parità retributiva e di promuovere l’occupazione 
femminile di qualità, inserendo tali fini nella pianificazione delle azioni regionali di pari 
opportunità di genere. (02 11 16). A firma della Consigliera: Gibertoni

Si riporta, pertanto, l’ordine del giorno così come integrato:

- Approvazione verbale n. 17 del 2017

- Informativa dell’Assessorato alle Attività produttive relativamente alla promozione della 
cultura paritaria e di genere nelle organizzazioni produttive, al fine di contribuire nel 
sensibilizzare tutti i soggetti interessati nell’ottemperare alla parità retributiva e ad una più 
ampia strategia di tutela e di promozione dell’occupazione femminile di qualità.

4968 - Risoluzione per invitare la Giunta ad integrare l'attuale bando e quelli futuri indetti per 
il riconoscimento delle imprese virtuose nell'ambito della responsabilità sociale 
d'impresa con il premio speciale di cui all'art. 30 della legge regionale n. 6/2014, 
specificamente orientato ad incentivare l'affermazione a tutti i livelli della cultura 
paritaria nell'organizzazione istituzionale, sociale e produttiva della Regione Emilia-
Romagna, con la compartecipazione dell'Assemblea legislativa e con il coinvolgimento, 
nella predisposizione dei criteri di selezione e nella successiva valutazione dei progetti, 
della Commissione assembleare per la parità e i diritti delle persone, invitando inoltre 
l’Assemblea legislativa a collaborare all'istituzione del premio speciale annuale così 
come descritto, quale ulteriore passo attuativo della legge per la parità e contro le 
discriminazioni di genere. (14 07 17). A firma della Consigliera: Mori

3484 - Risoluzione per impegnare la Giunta ad attivarsi affinché si riconosca l’esistenza di 
molteplici cause del divario retributivo tra donne e uomini e si attuino misure volte a 
sensibilizzare imprese, organizzazioni pubbliche e private e parti sociali circa la 
necessità di ottemperare alla parità retributiva e di promuovere l’occupazione 
femminile di qualità, inserendo tali fini nella pianificazione delle azioni regionali di pari 
opportunità di genere. (02 11 16). A firma della Consigliera: Gibertoni 

Distinti saluti.

La Presidente
Roberta Mori
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