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Prot. AL/2019/23530 del 25/10/2019 

Scheda tecnico-finanziaria  
  

Il presente pdl interviene in modifica della l.r. 43 del 2001, che reca la disciplina del rapporto di 
lavoro alle dipendenze della Regione Emilia-Romagna e del Sistema delle amministrazioni regionali 
ivi delineato, aggiungendo un articolo che si propone di evitare che soggetti legati da parentela, 
affinità, coniugio o convivenza si trovino a lavorare in rapporto di diretta subordinazione nella stessa 
unità organizzativa. Ciò al fine di evitare l’insorgere di situazioni di possibile conflitto di interesse, di 
garantire la correttezza del sistema di valutazione individuale e di assicurare il buon andamento e la 
trasparenza dell’azione amministrativa.  

Il pdl è formato da 3 articoli, nessuno dei quali comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 
regionale. L’art. 1, infatti, dispone il divieto appena illustrato; l’art. 2 dà agli enti 12 mesi per 
adeguarsi alle nuove disposizioni e l’art. 3 prevede l’immediata vigenza della legge a seguito della 
pubblicazione sul BURERT.  
  


